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A Felso- Tisza Viilgye VidCkfejlesztCsi Egyesiilet MunkaszervezetCnek 

Szervezeti Cs MukodCsi Sza balyzata 

Jelen dokurnenturn a Polgiui T6rvCnykiSnyv (1959. Cvi IV. tv.), az egyesulbi jogr61 sz616 

torvCny (1989. evi 11. tv.) , a thrsadalmi szervek nyilvhtarthhak ugyviteli szabalyair61 sz616 

IM rendelet (611989. IM rendelet) Cs a 9312007. (VIII. 29.) FVM rendelet rendelkezksei 

szerint ldtrejott Egyesiilet Szervezeti Cs MiikodCsi Szabdyzata. 

1. A szervezeti Cs mukodCsi szabailyzat cClja 

A szervezeti 6s miikodesi szabalyzat cClja, hogy meghathrozza a Videkfejlesztesi Egyesiilet 

Munkaszervezetenek szervezeti felCpitCsCt, valarnint, hogy rogzitse az alapveto miikodesi 

szabalyait. 

2. A szervezeti Cs muk6dCsi szabailyzat hatailya 

A szervezeti Cs miikodCsi szabalyzat szemClyi hathlya kiterjed a 

kozalkalmazottilkoztisztviseloi jogviszonyban 6116, 6s a Munka Torvenykonyve hatalya ala 

tartozo foglalkoztatottakra. 

A szervezeti Cs miikodesi szabalyzat idobeli hatalya a szemelyi hatdynal meghatarozott 

szemelyekre a szabalyzat j6vAhagyhaval kezdodik, Cs hatillyon kiviil helyezCsCve1 sziinik 

meg. 

3. Az SZMSZ elkCszitCsCnek rendje 

Az SZMSZ elkCszitCsCCrt a munkaszervezet vezetoje felelos. 

A szabdyzat a munkaszervezet fenntartojhak, a Felso-Tisza Volgye VidCkfejlesztCsi 

Egyesiilet KazgyiilCsenek a j6vAhagyasaval valik CrvCnyessC. 

4. Az SZMSZ nyilvainossaiga 

Az SZMSZ-t a fenntart6i j6vhhagyAst kovetoen nyilvhossagra kell hozni, meg kell 

ismertetni a foglalkoztatottakkal. 

Az SZMSZ-t a munkaszervezet vezetovel b h i k o r  meg lehet tekinteni. 

Az SZMSZ mbdosikisakor a nyilvhossagra hozatalr61 ismdtelten gondoskodni kell. 



11. A MUNKASZERVEZET ADATAI 

1. Az Egyesulet fobb adatai: 

Nbv: Fels6'-Tisza Vlil'e Viddkfejlesztdsi E~gyule t  

KCpviseletre jogosult szemkly: Jiittner Csaba, Egyesiilet Elnoke 

Cim: 4800 Vdstirosnamdny, ~arnds ihon u. 1. I. e m  6. szoba 

Telefonszlim: 45/470-022/15 melldk, 70/945-6636 

Honlap: www.felso-tiszavolnve.hu 

E-mail: fels~tisza~amaiI.com 

Addszim: 1881 9638-1-1 5 

MVH regisztricibs szim: 1004409971 

Birbsigi nyilvintartisi szim: 2968 

KSH szam: 1881 9638-9499-529-1 5 

Pknzintkzet neve: OTP Nyrt. Vhiirosnamdnyi Fidkja 

Egyesulet sziimlaszima: 11 744065-201 06689 

2. A munkaszervezet miikiidbsi terulete: Aranyosaphti, JCke, Lovopetri, Nyirlovo, Pap, 

BarabBs, Beregdarbc, Beregsurhny, Csaroda, GelCnes, Gemzse, Gulacs, Gyiire, HetefejCrcse, 

Ilk, Jhnd, Kisvarshny, Lbnya, MArokpapi, Mhtyus, Nagyvarshy, Olcsva, Taos,  Tarpa, 

Tiszaadony, Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid, Tivadar, Vhmosatya, VharosnamCny. 

3. Alapitd okirat kelte: 2008. augusztus. 13. 

4. Az Egyesulet MunkaszervezetCnek jogillisa 

A Munkaszervezet a Felso-Tisza Volgye VidCkfejlesztCsi Egyesiilet szerve. 

A Munkaszervezet onall6 jogi szemClyisCg. 

5. A Munkaszervezet cClja, tevkkenyskgei 

A Munkaszervezet cklja: 

A 611 989. IM rendelet 4 s z b u  mellCklet6nek 
1. pontja szerinti kulturhlis tevCkenysCg 
4. pontja szerinti oktatiki tevCkenysCg 
10. pontja szerinti telepiilCsfejlesztCsi tevCkenysCg 
12. pontja szerinti nemzetkozi tevCkenysCg 
15. pontja szerinti egyCb tevCkenysCg: 



A mezogazdasag tiimogathsa, kulonos tekintettel a fenntarthat6 vidCk 
gazdtilkodkra, a turisztikai vonzero novelCsCre, a magas hozzhdott CrtCkfi 
Clelmiszeripari terrnkkek el68llitAsiira, Cs forgalmazisiua, valamint helyi 
piacok kiCpitCsCre. 
A vidCki teriileteken t6rtCno valtozkok thmogatzisa a gazdalkodki 
tevCkenysCgek nem mezbgazdashgi tevkkenystgek felC tortCno diverzifikalka 
Cs a nem mezogazdasagi iigazatok fejlesztkse, a foglalkoztath elosegitbse, az 
alapszolgaltatrisok javitasa, beleertve az informkibs Cs kornmunikacibs 
technolbgiiikhoz valb helyi hozzafCrCst. 
A videki teriileteket vonz6bba tCvo beruhkkok vkgrehajtasa rCvCn a 
gazdasagi Cs thsadalmi visszaesCs Cs a vidCk elnCptelenedCse felC mutat6 
tendencihk visszaforditka. 
VidCki gazdasagra vonatkoz6 egyCb, helyi kezdemCnyezCsen alapul6 
intCzkedCsek bevezetkse. 
A szClesebb Crtelemben vett vidCki gazdasfigra Cs lakossagra irhyul6 
intCzkedCsek kozotti teriileti koherenciht 6s szinergiit megerositCse a helyi 
stratdgihkon keresztiil. 

A cClok megvalbsithsa CrdekCben a Munkaszervezet fontosabb tevCkenysCgei: 

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott 111. Tengely tekintetkben: 
- az Crintett teriiletre vonatkoz6 tanulmanyok kCszitCse; 
- a teriiletre Cs a helyi fejlesztCsi tervre vonatkozo tajCkoztathsra irhyul6 intCzkedCsek; 
- a helyi fejlesztksi terv elok6zitCsCben Cs ~Cgrehajthsaban kozremiikodo szemClyzet 

kCpzCse; 
prom6ci6s rendezvbnyek Cs vezetokCpzks; 
helyi fejlesztksi terv ~Cgrehajthsa. 

A 1698/2005/EK rendelet altal htfogott IV. Tengely tekintetkben: 
- j61 azonositott szubregion4lis vidCki teriiletekre irhnyul6 teriiletalaph, helyi fejlesztksi 

stratCgi6k kidolgozasa, multiszektoralis tervezese 6s vkgrehajtrisa, a helyi gazdasag 
kiilonboza agazatainak szereploi Cs projektjei kozotti kolcsonhathson alapulva; 
helyi koz- 6s maghszfCrabeli partnersCgek kialakithsa; 
a helyi fejlesztksi stratkgihk megvalbsitiisiira vonatkoz6 d6ntCshozatal; 

A 169812005lEK rendelet hltal ~tfogot t  111. Cs IV. Tengely tekintetkben: 

a Munkaszervezet miikodtetCs6vel kapcsolatos adminisztrativ feladatok Cs 
tevCkenys6gek ; 

a helyi fejlesztksi tervlstratCgia megval6sithshak pCnzugyi igazgatka; 

rCszvCtel a belfdldi Cs az eurbpai halbzatok talalkoz6in; 

a Szervezeti Cs Miikodesi Szabalyzatban meghatiirozott animacios Cs 
hh16zatCpitCsi (networking) feladatok teljesitkse; 



Helyi VidCkfejlesztCsi TervrelStratCgiara vonatkoz6 informaci6szolgdtatb; 
az emberi erofodsok fejlesztkse a helyi egyiittmiik6dCs Cs partnerseg 
elosegitkse CrdekCben; konfliktuskezelCs; 

a Helyi VidCkfejlesztCsi TervlStratCgia rnegval6sitbht cClz6 projektek 
vonatkozishban a tobb szektorra kiterjedo egyiittmiikodCsek osztonzCse Cs 
hogathsa;  

A Munkaszervezet tevCkenysCgCnek nCpszeriisitCse; 

a Helyi ViddkfejlesztCsi TervIStratCgia megval6sitbAban rCsztvevo partnerek 
kCpzCse; 

a Munkaszervezet tagjainak kCpzCse a Helyi Videkfejlesztesi TervlStratCgia 
vCgrehatba CrdekCben; 

az Crintett teriiletekre vonatkoz6 tanulmhnyok kCszitese; 
a Munkaszervezet kdpviselete kulonb6zb tanacskoz6sokon Cs esemenyeken. 

A Munkaszervezet cCljainak megval6sithsa CrdekCben egyuttmiikodik a FoldmuvelCsiigyi Cs 
VidCkfejlesztCsi MinisztCrium Irhyit6 Hat6sagaval Cs illetekes szervezeti egyskgeivel, 
valarnint a Mezagazdasagi Cs VidCkfejlesztCsi Hivatal illetekes szervezeti egysegeivel. 

6. A Munkaszervezet megsziintetkse 

A Munkaszervezetet a jogszabaly Atal nevesitett esetekben az alapit6 jogosult megsziintetni. 

A megsziintetdsrol az alapit6, hatiuozattal dont. 



1) A VidCkfejlesztCsi Egyesulet hathrozza meg a munkaszervezetnek, az ellitand6 

feladatokhoz igazod6 foglalkoztatotti ldtszhat. 

2) A munkaszervezetet - annak vezetojdn keresztiil - az Egyesulet elnoksCge irhyitja. 

3) A munkaszervezet-vezeto kinevezdsdvel, felmentCsCve1 kapcsolatos munkhltatoi jogokat a 

VidCkfejlesztesi Egyesiilet Elnoke gyakorolja. Az egyCb munkdtatoi jogokat a 

munkaszervezet vezetoje gyakorolja. 

4) A munkaszervezetben foglalkoztatottak jogviszonyara a Munkat6rvCnykonyv 

rendelkezksei az irhyad6ak. 

5 )  A munkaszervezet szervezeti feldpitCse: 

A munkaszervezet vezetoje: a munkaszervezet-vezeto. 

A koltsdgvetesi szervet a munkaszervezet vezetoje, akadhlyoztatiisa eseten a vezeto dtal e 

jogkorrel kulon megbizott szemely kkpviseli. 

Hosszabb ideig tart6 tavolldte/akad~lyoztathsa eseten, az Egyesiilet Elnoke altal kijelolt 

dolgoz6 latja el a munkaszervezet-vezeto helyettesitdsdt, hathrozott ideig. 

Az Egyesulet Szervezete: 

(1) Az Egyesulet szervei: 
- KBzgyiiles 
- Elnokskg 

Munkaszervezet 
Feliigyelo bizottshg 

(2) Az Egyesuletet iigyintkzkskt a Munkaszervezet lhtja el. 

(3) Az egyesulet egykb tiszts6gei, egydgei: 
- Elnok 

Alelnok 
Munkaszervezet vezeto 
Tagozat (civil, koz- 6s uzleti szfkra) 



6) A munkaviszony, a munkavCnzCsre i r h w l b  iogviszony lktreiotte 

A munkaszervezet dolgoz6i a MunkatorvCnykonyv hakilya alh tartoznak. 

Az Egyesulet az alkalmazottak esetCben a munkaviszonyt a belCpCskor hatikozott ideju 

szerzoddssel 1Ctesiti - prbbaido kikotesknek lehetosdgCve1, a Munka TorvCnykonyve 

szerint dolgoz6t hathrozott ideju munkaszerzoddssel alkalmazza, kimondja, hogy az 

alkalmazottat milyen feltCtelekke1 Cs milyen mCrtCku alapbdrrel foglalkoztatja. 

A munkaszervezet feladatainak ellatasika megbizasos jogviszony keretCben is 

foglalkoztathat kulsos szemklyeket. 

7) Munkakori leirhsok 

Az egyes fofogla lko~u alkalmazottak, illetve az alland6 Cs eseti megbizhssal rendelkezo 

munkatiusak konkret feladatat, munkakorkt, a munkaszerzodCsek, megbizhi, vallalkozoi 

szerzodCsek, illetve a munkakori leirhsok rdszletesen tartalmazzhk. 

A munkakijri leirhsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallbat, sl 

szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleloen feladatait, jogait Cs kotelezettsCgeit. 



1. MunkaidB 

A munkavCgzes teljesitkse a munkaszervezet telephelykn, az Crvenyben lCvo szabalyok, 

valarnint a munkaszerzodCsben Cs a munkakori leiribban leirtak szerint tortdnik. 

Az alkalmazhban a116 fofogla lko~u munkathrsak heti munkaideje 40 6ra. 

Az Egyesiilet Munkaszervezete heti 5 napos munkarend szerint miikodik. 

A Munkaszervezet altalhos munkarendje, mely az ebedidot is tartalmazza: 

HETFO-CS~STORTOK 7.30-16.00 

PENTEK: 7.30- 13.30 

A munkaszervezet ugyfClfogadbi rendje folyarnatos, a munkathsak a napi munkaidon belul 

kotelesek fogadni az iigyfeleket, illetve minden hCten egy alkalommal legalabb 2 6raval 

meghosszabbitott ugyfClfogadibt kell biztositani. 

BetegsCg, illetve egyCb onhibh kiviili thvolmaradb esetkn, a munkavillal6 haladCktalanu1 

koteles a munkaszervezet vezetojCt Crtesiteni. A betegsCgrol sz616 orvosi igazolbt, a 

munkavhllal6, a munkhba hllasa elso napjh, koteles a munkaszervezet vezetojknek 

bemutatni. 

2. A munkavCgzCs fobb szabilyai 

A munkciltatb hteles: 

a munkavallal6t, a munkaszerzodCs, a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok, illetve 

az egyCb jogszabalyok szerint foglalkoztatni. 

az erre vonatkozo szabalyok megtarthsival - az egCszsCges Cs biztonsagos - 

munkavCgzCs felteteleit biztositani. 

a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalb, a munkaviszonybol eredd jogait 

gyakorolni, kotelezettsbgeit teljesiteni tudja. 

a munkavallal6 s h h a ,  a munkavCgzCshez sziiksCges thjCkoztathst, Cs irhyitast 

megadni. 

a munkavCgzCshez sziikseges ismeretek megszerzCsCt biztositani. 

a munkavallal6 s zhhra  a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban, illetve a 

munkaszerzodCsben foglaltaknak megfeleloen munkabCrt fizetni. 



A munkav6llalb kbteles: 

az eloirt helyen Cs idoben munkiua k$es allapotban megjelenni, Cs munkaidejkt 

munkaban ttilteni, illetve ez alatt, munkavCgzCs cCljhb61 a munkiiltat6 rendelkezCsCre 

allni. 

munkajat az elviuhato szakCrtelemme1 Cs gondossaggal, a munkijhra vonatkoz6 

szabiilyok, eloirirsok Cs utasithsok szerint vCgezni. 

munkatksaival egyiittmiikiidni, munkajat iigy elvCgezni, valamint olyan magatartirst 

tanusitani, hogy ez m& egCszsCgCt, 6s testi CpsCgCt ne veszelyeztesse, munkajat ne 

zavarja, anyagi kiuosodhsat, vagy helytelen megitClCsCt ne idCzze elk 

munkhjht szemClyesen ellatni. 

a munkhja s o r b  tudom&iira jutott iizleti titkot, valamint a munkiiltatora, illetve 

tevCkenysCgCre vonatkoz6 alapveto fontossiigu informhci6kat megorizni. 

A munkavdlal6 nem ktiteles teljesiteni az utasithst, ha annak vegrehajtirsa jogszabAlyba, vagy 

munkaviszonyra vonatkoz6 szabhlyba iitkozik. Amennyiben az utasiths ~Cgrehajthsa khrt 

idCzhet elo, Cs a munkavallalb ezzel szholhat, koteles erre, az utasithst ad6 figyelmCt 

felhivni. 

3. A munka dijazdsdnak rendszere 

Az alkalmazottak, illetve a megbiziisos jogviszonyban foglalkoztatottak dijazasa a 

munkaszerz6dCsbenlmegallapodasban megallapitott havi bCrrel, illetve megbizhsi, vhllalkoz6i 

dijjal tortCnik. A foglalkoztatott, alkalmazottak munkabCrCt a thrgyh6napot koveto h6nap 5. 

napjaig kell kifizetni. A munkabCr kifizetese a dolgoz6k szhlajiua tortCno atutalirssal 

tortenik. 

A dolgozdk rCszCre jutalom kifizetksenek engedClyezCs6re Cs osszegCnek megallapithska az 

Egyesiilet Elnoke jogosult. 

4. Munkaiigyi nyilvrintartas 

A munkaltatb a munkavdlal6nak az alabbi adatait koteles nyilvhtartani: 

vezeteknCv, 

utbnCv, 



iskolai rendszed, vagy egyeb vCgzettsCg, 

szuletCsi hely, ido, 

anyja neve, 

szemClyi szhma, 

thrsadalombiztosithsi tiirzsszba, 

adbszha, 

lakcime, 

bankszfunlaszhma, 

vCgzettsCgCt igazol6 okiratok, illetve nyelwizsga bizonyitvhy mbolata. 

A fenti adatokat koteles a munkdtat6 titkos iratkCnt kezelni, arr6l felvilagositht csak a 

torvknyben szabhlyozott szemClyeknek adhat. Az igazolbokat, diplomhkat, vizsga papirokat, 

a fenymholbt kovetoen vissza kell adni, majd a fCnymbolatot kell titkos iratkCnt kezelni. 

5. BClyegzok hasznhlata, kezelCse 

Az iroda a cCgszerii alhirhshoz bClyegz6t is hasznal. 

A korbClvenzo felirata: Tartalmazza a Felso-Tisza Volgye VidCkfejlesztCsi Egyesulet 

megjelGlCst, a kor kozepCn az alapitAs CvCt (2008), valamint a szekhelyt, Vashrosnamenyt. 

A hosszubClvenzo felirata: Felso-Tisza Volgye Videkfejlesztesi Egyesulet 

4800 VbhrosnamCny, Tambi &on u. 1. 

Valamennyi cegszerii alairasnal cCgbClyegzot kell hasznalni. A bklyegzokkel ellatott, 

ckgszeriien alairt iratok tartalma CrvCnyes kotelezettsCgvallalbt, jogszerzCst, jog61 va16 

lemondast jelent. 

A Munkaszervezet, a bClyegzokro1, valamint azok lenyomatk61 nyilvhtartkt kell vezetni. A 

nyilvhtartbnak tartalmaznia kell, hogy a bClyegzot ki, Cs mikor vette hasznalatba. Az 

atvevok szemClyesen felelosek a bClyegzok megorzCsCCrt. 

6. Szabadshg kiadhsainak rendje 

A szabadshg mCrtCke Cs kiadbhak rendje, a Munkatorvdnykonyv rendelkezksei alapjh 

tortCnik. 

Az Cves rendes, Cs rendkiviili szabadsag igCnybevCtelCnek engedClyezCsCre a 

munkaszervezet-vezet6, a munkaszervezet-vezeto esetCn az Egyesulet Elnoke jogosult. 



A dolgoz6kat megilleto, Cs a kivett szabadsAgokr61 nyilvhtarthst kell vezetni. 

A szabadskgok igCnybevCtele csak elozetes engedClyeztetCs Cs kiirb uthn t6rtCnhet. 

7. A munkakorok vCgleges, illetve ideiglenes aitadaisa-BtvCtele 

A munkakorok atadhs-atvCtelCro1 adott dolgoz6 a munkaviszony megsziintetCsekor, vagy 

tartos tAvollCt esetCn a munkaszervezet-vezeto, illetve az Bltala kijelolt szemCly gondoskodik. 

Az iitadb-atvCtelr6l jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv kotelez6 tartalmi elemei: 

az atadhs-AtvCtel idopontja, 

a munka ellatisa so rh  folyamatban lCvo feladatok, ugyek stb., 

atadhsra kerulo dokurnentumok, eszkozok, CrtCkek, 

a jelenldvok alairhsa. 

A jegyzokonyvet meg kell orizni. 

A pen2 - Cs CrtCkkezelok teljes anyagi felelossege megkoveteli, hogy amennyiben 

ideiglenesen nem latjhk el munkakijriiket, az altaluk kezelt pCnz, Cs CrtCk megfeleloen 

atadbra-AtvCtelre keriiljon. Az ilyen esetben sziiksCges jegyzokonyv mintajat a PCnzkezelCsi 

Szabalyzat tartalmazza. 

8. Anyagi felelossCg 

Az iroda valamennyi dolgozbja felelos a berendezksi, felszerelesi thrgyak rendeltetdsszerii 

hasznalataert, a gkpek, eszkozok, stb. meg6vhsACrt. 

9. KBrtCritCsi kotelezettsCg 

A munkavallalo a munkajogviszonyb61 eredo kotelezettsCgCnek vCtkes megszegCsCve1 

okozott karCrt, khrtCritCsi felelossCgge1 tartozik. SzhdCkos khrokozhs eseten, a teljes khrt 

koteles megteriteni. 

A munkavhllal6 vCtkessCgCre tekintet nClkiil a teljes khrt koteles megtkriteni a 

visszaszolgaltathsi vagy elszholhsi kotelezettsCgge1 atvett olyan dolgokban bekovetkezett 

h ihy  eseten, amelyeket alland6an orizetben tart, kiziir6lagosan hasznal, vagy kezel. 

A pknzthrost Cs helyetteskt felelosseg terheli az Altaluk kezelt pCnz Cs egyCb CrtCktargy 

tekintetkben, amelyre a PCnzkezelCsi Szabdyzat mellCkletekCnt felel~ssCgv~llalbi 

nyilatkozatot tesz. 

Arnennyiben az i rodhd  a khrt tobben okozttik, egyetemleges kotelezesnek van helye. 



10. K8ltsCgtCritCsek, juttathsok 

Az SZMSZ nem rendelkezik mindazon tCritCsi Cs juttathi kotelezettsCgekr61, amelyeket a 

munkhltatd koteles biztositani a Munka TorvCnykonyve alapjh, az alkalmazottak s z h k a .  

A bCren kiviili juttathsok a kovetkezok lehetnek, amennyiben erre a fedezet rendelkezksre all: 

CtkezCsi hozzhjh lh  

~ t k e z ~ s i  hozzhihlhs 

Az Iroda a kozalkalmazotti jogviszonyban 8116 dolgoz6k rCszCre a napi egyszeri CtkezCshez 

hozzhjhl, a munkhltat6 dtal meghatkozott Gsszegben. Az Egyesiilet a szemClyi 

j(ivedelemad6rol sz616 tobbszor m6dositott 1995. Cvi CXVII. tv. 1. sz. mellCklet 8. 17. pontja 

alapjh a melegkonyhhs CtkezCst, illetve az CtkezCsi utalvby beszerzdset Gmogathatja. 

Az CtkezCsi utalvbyt a dolgozo a ledolgozott h6napot kovetoen veheti At. 

A dolgoz6t a hozzhjhlhs a munkaviszonyban eltaltott idore illeti meg, kivCve: 

a sziilksi szabadsag idotartamat, 

- a GYES Cs a GYED miatti tavollkteket, 

a tartaldkos Cs a tknyleges katonai szolgalat idejCt, 

a 30 napnhl hosszabb fizetes nklkiili szabadsag idejCt, 

a fegyelmi eljhhs idotartamat, 

- a felmentesi id6 azon tartarnat, melyre a dolgozdt a munkavCgzCs a161 mentesitettkk. 

A munkavCgzCssel osszefuggCsben felmerulo k6ltsCgek tCritCse 

A munkavCgzCs s o r h  felmeriilo, a munkaltat6 CrdekCben a116 kotelezettskgek teljesitCsCve1 

kapcsolatos indokolt koltsCgeket az Egyesiilet, a dolgoz6k rCszCre megtkriti. 

Munkaba ikhs 

A 7811993 (V. 12.) Kormhyrendelet alapjh az Iroda h o g a t j a  a dolgoz6k munkaba jkassal 

kapcsolatos koltskgeinek tCritCset. 

A napi munkhba ikhsnal tkriti: 



- a tiivolsdgi aut6busz bCrlet 80 %-at 

- sajat gkpkocsi hasznhlata esetCn km-enk6nt 9 Ft tCritCst fizet utnyilviintarths Cs leigazolt 

jelenlkti iv alapjhn, amennyiben a munkavhllal6 munkarendje miatt tomegkozlekedCsi 

eszkozt nem, vagy csak hosszu vArako&sal tudna igCnybe venni. 

GC~i6rmiihasznalat: Ha a munkaszervezet munkavallal6i a sajat, vagy a mhs tulajdonat 

kCpezo szemClygCpkocsit hivatalos cClra hasznhljttk, ugy a munkaszervezet, az 

utalvanyozhssal igazolt kilomkternek megfelelo, a jogszabdyban meghathrozott mCrtkku 

koltskgtkritCst fizet. A kifizetCs engedelyezese az Egyesulet ElnokCnek hataskore. 

KikiildetCsek: 

Beljoldi kikuldetks engedClyezesCre az Egyesulet Elnoke jogosult. Belfdldi kikuldetks 

elszfunolha a jogszabalyban eloirt bizonylatokon tortenik. 

Kuvoldi kikuldetks engedClyezCsCre az Egyesulet Elnoke jogosult. 

A kikuldeteshez irhbeli utasiths sziikskges. A kikiildetks elszfunolha a kulfdldi kikiildetesre 

vonatkoz6 jogszabalyban meghathrozott bizonylatokon tiirtinik. A kulfdldi kikuldetksre napi 

dijat kell elszfunolni. 

A napidijon felul szfunla alapjiin fizetheto a szallhdij, az utikoltskg, vagy az Ctnyilvhntartas 

alapjiin szfunitott gkpjarmii-hasznalati dij. Ezen osszegek (napidij, sz~llaskoltsCg, utikoltskg) 

ado, illetve TB tCritCse a vonatkoz6 jogszabalyokban eloirtak szerint tortdnik. 

11. A Munkaszervezet iigyiratkezelkse 

Az iroda a hozza beCrkezett, Cs a helyben keletkezett iratokat, dokurnentumokat iktatja. 

Az intkzmknyben a beCrkezo 6s a kimeno iratok kezelCse az UMVP Irhyit6 Hatbsag 

6tmutathai alapjhn keriil lebonyolitasra. 

Az iratkezelks soriin be kell tartani az iratkezeloknek az adatvkdelemmel kapcsolatos 

eloirhsokat. 



V. AZ IRODA GAZDALKODASANAK RENDJE 

1. Bankszamlhk feletti rendelkezes 

A banknal vezetett szimla feletti rendelkezisre jogosultakat a PCnzkezelCsi Szabdyzat rogziti. 

Neviiket Cs aliiirasukat be kell jelenteni az Crintett pCnzintCzethez. 

Az Egyesiilet pdnziigyei intCzCsChez a kovetkezo sziunlht nyitotta: 

Szblavezet6 pCnzintCzet megnevezdse: OTP Bank NyRt. VhshrosnamCnyi Fidk 

Szimlavezeto PCnzintCzet cime: 4800 VhshrosnamCny, Szabadshg tCr 33. 

S z h l a  s z h a :  11744065-20106689 

S z h l a  megnevezkse: Felso-Tisza Volgye VidCkfejlesztCsi Egyesiilet foszhmlhja 

2. KotelezettsCgvhllalhs, utalvhnyozhs, ellenjegyzhs, CrvCnyesitCs, szakmai igazolhs 

rendje 

A kotelezettsCgv~llalfis, utalvhyozb, ellenjegyzb, CrvCnyesitCs, szakrnai igazolas rendjdt, az 

erre vonatkoz6 2008. november 24. napt61 CrvCnyes szabalyzat tartalmazza. 

3. &A elszhmolhsi rendelkezCs 

A Munkaszervezet az altalhos forgalmi ad6nak nem alanya, nyilvhntartasi kotelezettsege 

csak a kimeno Cs a beCrkezo szb1h.k esetCben van. 



Az ~j Magyarorszag VidCkfejlesztCsi Program (UMVP) Iriinyitb Hatosaga (IH), valamint az 

Egyesulet kozott ICtrejott Egyiittmiikodesi Megzillapodh IV. EgyCb RendelkezCsek 4.2 pontja 

szerint az EgyiittmiikodCsi Megallapod& 3.1.4, 3.1.4.1 ., 3.2 6s 3.3 pontjhban rogzitetteknek a 

LEADER HACS miik6dCset szabzilyozb Szervezeti Cs MiikodCsi Szabalyzat rCszCt kell 

kdpezniiik. 

3.1.4. A hoga to t t  intkzkedksek vonatkodshban benfljtandb h o g a t b i  kCrelmek rogzitCse 

az iigyfdlkapun, valarnint az CrtCkelCsi feladatok ellatha CrdekCben a pontozhi jegyzokonyv 

kiallithsa teljesitkse CrdekCben a LEADER HACS koteles a tervezCsi teriiletbrol az UMVP 

h o g a t o t t  intCzkedCseinek keretCben benfijtott ttunogatiki kdrelmeket az ugyfelkapun 

keresztul az EgyiittmiikodCsi Megallapodh 1. sztunu mellkklete szerinti meghatalmazh 

alapjhn, elektronikusan rogziteni, illetve minden kCrelem vonatkozhsaban a t h o g a t h i  

kCrelem benfljtiki idoszakhak 1ezArAsat koveto 20 napon belul a pontohi  jegyzokonyvet 

elkbsziteni, Cs azt az MVH rCszCre eljuttatni. 

3.1.4.1 A ttunogatasi kdrelmek kezelCse Cs a pontodsi jegyzokonyv kiallithsa sorim a 

LEADER HACS munkaszervezetCnek a projektgazda kCrelmCt az alhbbi szempontok 

betartSlsa mellett kell megvizsg5lnia: 

3.1.4.1.1.: A mikrov~llalkozasok 1Ctrehozasaira 6s fejlesztCsCre nyujtand6 taimogataisok 

rCszletes feltCteleiro1 sz616 rendelet alapjsin benyujtand6 kCrelmek esetCn az alaibbi 

dokumentumokat kell csatolni: 

a) a 199812006lEK tanacsi rendelet hatalya ala tartozci szervezetek esetCben az ugyfCl altal az 

adott Cs az eloz6 kCt pknziigyi Cvben igCnybe vett csekily osszegii tbogathrcil sz616 

nyilatkozat; 

b) gCp betitlap; 

c) kpitCs A betktlap (munkanem-osszesito); 

d) CpitCs B betetlap (CpitCsi tetelek); 

e) CpitCs C betdtlap (Cpitksi normagyiijtemCnybe be nem sorolhat6 CpitCsi tCtelek); 

f )  hrajhlatos tCtel bejelentolap. 



Pontozcishoz sziiksdges csatolando' melldkletek: 

a) a Vhr. 27. 5 (1) bekezdCsCnek h) pontjhban foglaltaknak megfeleloen pCnziigyi tervet, ha a 

kCrelmezett b o g a t h s  osszege az 5.000.000 forintot nem haladj a meg; 

b) a Vhr. 27. $ (1) bekezdCsCnek i) pontjaban foglaltaknak megfeleloen amennyiben az ugyfCl 

termdszetes szemCly, mikro-, kis-, Cs kozCpvallalkoz6 pCnzugyi Cs iizleti tervet, amennyiben 

az ugyfCl telepulCsi onkormhnyzat, telepulCsi kisebbsCgi onkormhyzat, tinkormhnyzati 

thrsulas, egyhhzi jogi szemCly vagy nonprofit szervezet pCnzugyi, miikodtetCsi Cs 

fenntarthatlishgi tervet, ha a kkrelmezett h o g a t h s  osszege az 5.000.000 forintot 

meghaladj a; 

c) ha a b e r u h M  tartalmaz megujul6-, vagy bioenergia hasznosithst vagy a 

k6rnyezettudatossag alapelemeit, arrol igazolhst kell benfljtani; 

d) abban az esetben, ha a fejlesztCs a tCrsCgi mikroviillalkozhsok egyiittrniikodCsCve1 val6sul 

meg, akkor egyiittmiikodCsi meghllapodhst kell csatolni; 

e) nyilatkozat, ha az ugyfel a telepiildsen mCg nem miikiido szolg6ltathst, viillalkoz6i 

tevCkenysCget hoz 1Ctre; 

f )  ha minosCg-, Cs kiirnyezetirhnyithsi rendszerek, szabvhnyok alkalmazhsra keriilnek, akkor a 

sziiksCges okirat mhsolata, illetve nyilatkozat, amennyiben vallalja a minosites megszerzCset 

az utols6 kifizetesi kCrelem benfljthshig. 

Egydb csatolando' melldkletek: 

a) ha az ugyfCl egyCni vallalkoz6, hat6sAgi igazolhst az egyCni viillalkoz6i igazolvhny 

CrvCnyessCgCrol Cs az ugyfkl egyCni vallalkoz6i tevCkenysCgi korerol; amennyiben a 

nyilvhntarthsba vCtele folyarnatban van, akkor nyilatkozatot kell csatolni a tervezett 

tevCkenysegro1; 

b) CpitCsi tervdokumentAci6; 

c) tulajdoni lap(ok); 

d) bCrleti szerzodCs, ha az ingatlan bCrlemCny; 

e) ingatlan-hasznalathoz hozzajhl6 nyilatkozat; 

f )  ingatlan-nyilvhntartbi tCrkCpmhsolat (helyszinrajz); 

g) hrajhnlat. 



3.1.4.1.2.: A turisztikai tevCkenysCgek osztonzCsChez nyujtandb tamogatasok rCszletes 

feltkteleirol szblb rendelet alapjan benyujtandb kCrelmek esetCn az alabbi 

dokumentumokat kell csatolni: 

a) a 199812006lEK tanacsi rendelet hatalya ala tartozo szervezetek eseteben az ugyfel altal az 

adott penzugyi Cvben, valamint az elozo kCt penzugyi evben igenybe vett csekely osszegu 

thogatasr61 szolo nyilatkozat; 

b) epites A betetlap (munkanem-osszesito); 

c) CpitCs B betktlap (epitesi tetelek); 

d) tpitks C betCtlap (ENGY-be be nem sorolhatd epitesi tetelek); 

e) hrajanlatos tetel bejelento lap. 

a) a Vhr. 27. 5 ( I )  bekezdesenek h) pontjaban foglaltaknak megfeleloen pCnzugyi terv, ha a 

kkrelmezett tamogatas osszege az 5.000.000 forintot nem haladja meg; 

b) a Vhr. 27. 5 (1) bekezdesenek i) pontjaban foglaltaknak megfeleloen, amennyiben az 

ugyfdl termeszetes szemely, mikro-, kis-, es koz~pvallalkozo pCnzugyi Cs uzleti terv, 

amennyiben az ugyfel telepulesi onkormanyzat, telepulesi kisebbsegi onkormanyzat, 

onkorrnanyzati tarsulas, egyhazi jogi szemely, vagy nonprofit szervezet pCnziigyi Cs 

mukodtetCsi Cs fenntarthatdshgi terv, ha a kerelmezett tamogatas osszege az 5.000.000 

forintot meghaladja; 

c) amennyiben az ugyfel foglalkoztat hatranyos helyzetu Cslvagy a 17712005. Cvi 

Kormhnyrendelet 2. 5 e.) pontja szerinti megvaltozott munkavCgzo kepessegu es /vagy 

palyakezdo munkavallalot (palyakezdo fiatal, noi, fogyatekkal elo, gyesrol, gyedrol visszatCro 

munkavallal6t), abban az esetben az am01 sz616 nyilatkozat; 

d) CpitCsi tervdokumentacib; 

e) arnennyiben az iigyfel az uzemeltetesi idoszak alatt egyuttmukodes keretkben kivanja a 

fejlesztest megvalositani, egyuttmukodCsi megrillapodas . 



Egyib csatolandd mellikletek: 

a) telepulesi onkormanyzat, illetve onkormimyzati tarsulas ugyfCl esetCn az Crintett 

onkormanyzat kepviselo-testuletknek vagy tirsulitsi tanacsnak a beruhizas megval6sitasar61 

sz616 hatarozat kivonata; 

b) nonprofit szervezet ugyfil esetCn a bejegyzkst igazolo okirat hiteles masolata; 

c) egyhizi jogi szemClyek ugyfel esetCn a felettes egyhazi szerv vagy az egyhizi fohatosag 

altal kiadott, egyhizi jogi szemelyiskget tanusit6 okiratrol sz616 igazolhs; 

d) vadaszatra, horghsztatasra jogosult ugyfel esetCn az MgSzH altal kiadott, az ugyfClnek az 

uzemeltetCsi kotelezettseg idotartamaig CrvCnyes jogosultsagaro1 sz616 hatarozat hiteles 

masolata; 

e) tulajdoni lap(ok); 

f) berleti szerzodCs, ha az ingatlan bCrlemCny; 

g) ingatlan-hasznalathoz hozzajarul6 nyilatkozat; 

h) ingatlan-nyilvimtartiisi tCrkepmasolat (helyszinrajz); 

i) arajimlat; 

j) szakkepzettsCget igazold dokumentum. 

3.1.4.1.3.: A falumegujitaisra Cs -fejlesztCsre igCnybe veheto trimogatasok rCszletes 

feltCteleiro1 sz616 rendelet alapjain benyujtand6 kCrelmek esetCn az alabbi 

dokumentumokat kell csatolni: 

a) a 1998/2006/EK hatalya ala tartoz6 szervezetek esetkben az ugyfel altal az adott penzugyi 

Cvben, valamint az elozo ket penzugyi evben igCnybe vett csekCly osszegii tamogatasr61 sz616 

nyilatkozat; 

b) CpitCs A betCtlap (munkanem-osszesito); 

c) CpitCs B betetlap (CpitCsi tktelek); 

d) CpitCs C betetlap (CpitCsi normagyiijtemknybe be nem sorolhato CpitCsi tCtelek); 

e) arajhlatos tetel bejelentolap. 

Pontozdst irintb' mellikletek: 



a) partnerskg esetCn, ha a beruhkhs tobb telepulCs szakmai Cslvagy pknziigyi (isszefoghsival, 

valdsul meg, &or egyuttmiik6dCsi megaillapodhs sziiksCges; 

b) CpitCsi tervdokumentaci6; 

c) ha olyan jatszoteri eszkoz keriil telepitdsre, amely specialis kialakikisu, azaz fogyatCkka1 

610 gyermekek dtal is igCnybe veheto, a jatsz6tCri eszkozok leirhstinak tartalma vagy a 

gyArt6 nyilatkozatinak csatolha sziikskges; 

d) kozteriileten, vagy intezmeny udvarh leromlott allapotti jatsz6tCr esetCn sziikseges a 

7812003. (XI. 27.) GKM rendeletnek megfeleloen, helyszinrajzba illesztett jtitsz6tCr 

elrendezksi terv 6s miiszaki leiras, tovhbba a teriilet jelenlegi allapotat bemutat6 digitalis 

fotd Cs tervdokumentacid; 

e) a Vhr. 27. 8 (1) bekezdksenek h) pontjiban foglaltaknak megfeleloen pCnziigyi tervet, ha a 

kkrelmezett thnogakis osszege az 5.000.000 forintot nem haladja meg; 

f) a Vhr. 27. 9 (1) bekezdksknek i )  pontjaban foglaltaknak megfeleloen 5.000.000 forintot 

meghalad6 kkrelmezett thmogatasi osszeg felett pCnzugyi, valamint miikodtetCsi Cs 

fenntarthatdsaigi terv. 

E p ! b  csatolandd melldkletek: 

a) nonprofit szervezet ugyf6l esetCn a bejegyzCst igazol6 okirat hiteles mholata; 

b) onkormhyzat vagy onkormhyzati thrsulh iigyfCl esetCn az Crintett onkonnhyzat 

kCpvise10-testiiletenek vagy tiirsulhsi tanhcshnak a fejlesztks megval6sithhr61 sz616 

hatiirozathak hiteles kiadrnhya (thrsulhi megallapodas); 

c) egyhkzi jogi szemCly ugyfkl esetCn a felettes egyhhzi szerv vagy az egyhki fohat6sAg altal 

kiadott, egyhkzi jogi szemklyisCget tanusit6 okiratrol sz616 igazolh; 

d) hajhlat  (a 2312007. (IV. 17.) FVM rendelet 27. 5 (1) bekezdes g) pontjhban meghathozott 

esetekben); 

e) tulajdoni lap(ok); 

f) bCrleti szerzodCs, ha az ingatlan bCrlemCny; 

g) ingatlan-hasznalathoz Cs fejleszteshez hozzAjhl6 nyilatkozat, melynek idobeli hathlya az 

uzemeltetCsi idoszak vCgCig tart; 

h) a tervezett fejlesztCs megval6sulhi helyCnek feltiintetCskve1 kiegkszitett, a fejlesztks 

telepulCsen beluli elhelyezkedCsCt bemutat6 tCrkCprCszlet; 



i) amennyiben a fejlesztkssel Crintett Cptilet nem az ugyfCl tulajdonhban van, akkor sziikskges 

a haszna1atra~fejlesztCsreliizemeltetCsre vonatkoz6 megallapodas teljes bizonyit6 ereju 

okiraktt csatolni; 

j) amennyiben a fejlesztks kizhr6lag kiilteriileten, tanyas tCrsCgben (ah01 a telepiilCs 

lakossaghak tobb mint 2%-a 61) megvalosul6 fejlesztesekre jogosult telepuldsen val6sul meg, 

akkor az ugyfCl nyilatkozata sziiksCges. 

3.1.4.1.4.: A vidCki oroksCg megonCsChez igCnybe vehet6 thmogathsok rCszletes 

feltCteleir6l ~ ~ 6 1 6  rendelet alapjhn benyujtand6 kdrelmek esetCn az alaibbi 

dokumentumokat kell csatolni: 

a) a 199812006lEK hathlya ala tart026 szervezetek esetkben az ugyfkl altal az adott pknziigyi 

Cvben, valamint az elozo kCt pCnziigyi Cvben igCnybe vett csekCly osszegu tihogatbrbl sz616 

nyilatkozat; 

b) CpitCs A betCtlap (munkanem-6sszesito); 

c) CpitCs B betCtlap (CpitCsi tCtelek); 

d) CpitCs C betCtlap (CpitCsi normagyiijtemCnybe be nem sorolhat6 CpitCsi tktelek); 

e) hajhlatos tCtel bejelentolap. 

Pontozcishoz sziiksdges csatolandd melldkletek: 

a) a Vhr. 27. 5 (1) bekezdCs h) pontjhban foglaltaknak megfeleloen pCnziigyi terv, ha a 

kkrelmezett thogat& osszege az 5.000.000 forintot nem haladja meg; 

b) a Vhr. 27. 5 (1) bekezdds i) pontjaban foglaltaknak megfeleloen 5.000.000 forintot 

meghalado kdrelmezett thogatasi osszeg felett pknziigyi, valamint mukiidtetbsi Cs 

fenntarthatbsaigi terv; 

c) nonprofit szervezet ugyfCl eseten a bejegyzCst igazol6 okirat hiteles mhsolata; 

d) onkormhyzat vagy onkormhnyzati thsu1h.s ugyfdl esetdn az Crintett onkormhnyzat 

kCpviselo-testiiletenek vagy thsulasi tanacsnak a fejlesztCs megval6sithsair61 sz616 

hatairozathnak hiteles kiadmhnya; 

e) egyhhzi jogi szemCly ugyfCl esetCn a felettes egyhhzi szerv vagy az egyhki fohat6sag altal 

kiadott, egyhhzi jogi szemClyisCget tanusit6 okiratr61 sz616 igazolhsa; 

f) CpitCsi tervdokumenthci6; 



g) szakmai Cslvagy pCnziigyi egyiittmukiidhsi meghllapodhs; 

Egydb csatolandd melldkletek: 

a) a tervezett fejlesztCs megval6sulasi helyCnek feltiintetCsCve1 kiegkszitett, a fejlesztbs 

telepulCsen beluli elhelyezkedCsCt bemutat6 tCrkCprCszlet; 

b) tulajdoni lap(ok); 

c) bCrleti szerzodCs, ha az ingatlan bCrlemCny; 

d) ingatlan-haszndathoz 6s fejlesztkshez hozzhjhl6 nyilatkozat, melynek idobeli hatalya az 

uzemeltetCsi idoszak vCgCig tart; 

e) ingatlan-nyilvhtartbi tCrkkpmhsolat (helyszinrajz); 

f )  iurajhlat; 

g) amennyiben a fejlesztCs kultertileten, tanyhs tkrsCgben (ah01 a telepulCs lakosshghak tobb 

mint 2%-a 61) val6sul meg, akkor az ugyfkl nyilatkozata, hogy a fejlesztds a telepulCs 

kulteriiletkn, tanyhs t6rsCgCn val6sul meg; amennyiben a fejlesztissel Crintett Cpiilet nem az 

ugyfkl tulajdonaban van, akkor a Vhr. 27. 5 (1) bekezdCs b) pontjat61 eltCroen a telepulCsi 

bnkormhyzat, onkormanyzati thrsulhs, melynek a fejlesztkssel Crintett telepulCs a tagja, 

telepulCsi kisebbsCgi onkormhyzat Cs az ingatlan tulajdonosa kozott, a beruhhzAs 

megval6sulhsa, meghatiurozott feladatok elvCgzCse, aktualizalhsa; 

h) ttish-61 sz6l6 meghllapodhs, arnely igazolja, hogy a thmogatasi kerelem beny~ijtdja jogosult 

a beruhhzast megvalbsitani. 

3.2 KCrelem feldolgozhsi eljhrhs: 

A LEADER HACS a kerelem teljessege CrdekCben pontozhsi jegyzokonyvet koteles 

kihllitani. 

A sziiksCges pontozhs elvCgezhetosCge Cs a mind1 teljesebb kkrelmek bekrkezkse CrdekCben, 

minden egyes kkrelmet a LEADER HACS munkathrsa teljessCgi szempontb61 koteles 

htvizsghlni az ellenorzCsi list& 6s segCdletek alapjh tovabba koteles a kkrelmezo figyelmCt 

felhivni az esetleges hihyosshgokra. 



A LEADER HACS munkatlusa a bekrkezett kerelmek alapjh koteles elkksziteni a pontozhsi 

jegyzokonyvet, amelyet a LEADER HACS donteshoz6 testiilete hagy j6va, 6s ezt kovetoen a 

beCrkezett kCrelmek alapjh dlitja 6ssze az elozetes thogathsi rangsort. 

A LEADER HACS a pontoziisi jegyzokonyveket a h o g a t h i  kCrelem benyiijthshra 

rendelkezesre a116 idoszak utols6 napjat kkiieto 20 napon beliil koteles az MVH-nak 

megkiildeni. 

A LEADER HACS az IH altal biztositott adatlapon az elozetesen osszeallitott thogathsi 

rangsort a tknogatiisi kCrelem ben$jtas&a rendelkezksre a116 idoszak utols6 napjat koveto 20 

napon beliil koteles az IH-nak megkiildeni. A LEADER HACS a thmogatasi rangsor 

felallitiisa s o r h  javaslatot tehet a tiunogaths igenybevetelkhez sziiksCges minimum 

pontszhra. 

A LEADER HACS a folyarnat s o r b  barmikor elhet az irat0betekintCsi jogaval, megismerheti 

a folyarnat kozben bekovetkezett valtozirsokat (pl. hihyp6tliis, elozetes helyszini szernle). 

Az MVH es a LEADER HACS kozotti esetleges pontszhmeltCrCs eseten a vCgso dontCst a 

Forrasallokaci6s Cs ProgramvCgrehajtas Feliigyelo Bizottsag (tovabbiakban: FAB) hozza meg, 

javaslatat megkiildi a MVH-nak 6s a LEADER HACS-nak. A vCgso rangsor feldlitiisa a FAB 

hataskore. Az adott rangsorhoz a FAB, a LEADER HACS HVS-ben allokalt forrhsa alapjh 

allokdja a forriist. 

Osszeferhetetlens~g esetCn a LEADER HACS az alhbbiak szerint k6teles e l j h i :  

a) Ha az adott kerelem kapcsh a LEADER HACS valamely munkaszervezeti dolgoz6ja vagy 

a dontCshoz6 testiilet b h e l y  tagjhak vonatkozasiiban a ktizp6nzekbol nyujtott thmogatikok 

htlhthat6sagh61 sz616 2007. Cvi CLXXXI. torvCny (a tovabbiakban: Knyt.) 6. vagy 9. §-a 

szerinti kizhras all fenn, a kizhassal Crintett szemCly a munkaszervezet dontCs- 

elokeszitCseben, vagy - ha a kizkiis oka a dontCs-elokCszito tevCkenysCg megkezdkse ut6.n 

kovetkezik be - a dontes-el6kCszitCs ujbbli lefolytathsaban nem vehet rCszt. 



b) Az osszefCrhetetlensCg vonatkozhsiiban a Knyt 18. 5 (1) bekezdes e) pontja alapjh 

megalkotott Kormhyrendeletben szabhlyozottak a mkrvadoak. 

A 3.1. alfejezetben meghathrozott feladatok ellatba CrdekCkben a LEADER HACS az 

elozetesen elismert helyi kozassCgek tervezesi folyamatiival Cs LEADER csoportok 

kiv8lasztAsaval kapcsolatos egyes kCrdCsekrii1 sz6lo 14712007. (XII. 4.) FVM rendelet 1. 

s&u mellCkletCben meghatiuozott miikodCsi koltsCg igCnybevCtelCre jogosult. 

A t h o g a t b i  osszeg lehivba CrdekCben a LEADER HACS koteles minden masodik honap 5. 

napjhig elkCsziteni a megelozo kCt h6napra vonatkoz6 beszamo16jat7 mely beszhol6 alapjat 

az IH irhymutatba alapjh elkkszitette munkaterv kCpezi. Az IH minden mbodik h6nap 5. 

napjaig koteles elkdsziteni a kovetkezo kCt honap feladatait meghathroz6 munkaterv- 

tervezetet. 

A IH koteles a LEADER HACS altal elkbzitett b e s h o l 6  alapjtin minden mbodik honap 

15-Cig, a beszhmolo alapjhn elkkszitett teljesitksi igazolbt kiallitani Cs a LEADER HACS 

rCszCre eljuttatni. A teljesitksi igazolb kiiillitha CrdekCben az IH elozetes bejelentes nClkuli 

helyszini ellenorzCsre jogosult. 

A munkatervi Cs beszhol6i felulet elektronikusan elCrheto a www.umvp.eu honlapcimen. 

A LEADER HACS hltal ldtrehozott jogi szemClyisCgu szervezet munkaszervezete phlyhzat 

i rhi  Cs tanacsadhsi tevCkenysCget az UMVP 111-IV. tengelyes intCzkedCsei vonatkozbaban 

vhllalkozhsi tevCkenysCg formajaban nem vkgezhet. 

A LEADER HACS a ~ o g a ~  terhCre beszerzett eszkozokkel vhllalkozhsi tevCkenysCget 

nem vCgezhet. 

A LEADER HACS koteles a munkaszervezetben tortCno szemClyi vhltozasokrbl az I H t  30 

napon beliil irhsban tiijekoztatni. 



A LEADER HACS koteles minden Cv januhr 15-ig az EgyiittmiikijdCsi Megallapod& 2. 

s z h u  melldklete alapjhn elkkszitett koltsCgvetCsCt az IH rCszCre megkiildeni. 



1) A munkaszervezet Szervezeti Cs MiikodCsi Szabiilyzata az 1698/2005/EK rendelet altal 

atfogott 111. Cslvagy IV. tengelyes intCzkedCsek vegrehajtba CrdekCben, a Mezogazdasiigi 

Cs VidCkfejlesztCsi Hivatal utmutatbaval6sszhangban kCszult. 

2) A Szervezeti 6s Miik6dCsi Szabalyzat folyarnatos aktualizfilhhrbl a munkaszervezet- 

vezeto gondoskodik. 

3) Jelen Szervezeti Cs Miik6dCsi Szabdyzatot a Felso-Tisza Volgye VidCkfejlesztCsi 

Egyesulet KGzgyiilCse 1/2009 (V. 6.) sz6rnz.i hathrozathval jbviihagyta. Hathlyba 

ICpCsCnek idopontja: 2009. mhjus 6. 

VaisairosnamCny, 2009. maijus 6. 


