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A Fels6- Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesiilet Munkaszervezetének

Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata

Jelen dokumentum a Polgéri Torvénykonyv (1959. évi IV. tv.), az egyesiilési jogrol sz6l6
térvény (1989. évi II. tv.) , a tarsadalmi szervek nyilvantartadsanak ligyviteli szabalyair6l sz616
IM rendelet (6/1989. IM rendelet) és a 93/2007. (VIII. 29.) FVM rendelet rendelkezései
szerint 1étrej6tt Egyesiilet Szervezeti és Miikdési Szabélyzata.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miilkiodési szabdlyzat célja
A szervezeti és miikodési szabdlyzat c€lja, hogy meghatarozza a Vidékfejlesztési Egyesiilet
Munkaszervezetének szervezeti felépitését, valamint, hogy rogzitse az alapveté miikddési

szabadlyait.

2. A szervezeti és milkddési szabdlyzat hatilya

A szervezeti és  mikodési  szabalyzat  személyi  hatdlya  kiterjed a
kozalkalmazotti/k6ztisztviseldi jogviszonyban 4ll6, és a Munka Torvénykonyve hatalya ala
tartoz6 foglalkoztatottakra.

A szervezeti és miikédési szabalyzat id6beli hatidlya a személyi hatdlynal meghatarozott
személyekre a szabalyzat jovahagyasaval kezdddik, és hatdlyon kiviil helyezésével sziinik

meg.

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje
Az SZMSZ elkészitéséért a munkaszervezet vezetdje felelds.
A szabdlyzat a munkaszervezet fenntartdjanak, a Fels6-Tisza Volgye Vidékfejlesztési

Egyesiilet Kozgytilésének a jovahagyasaval valik érvényessé.

4. Az SZMSZ nyilvanossiga

Az SZMSZ-t a fenntartéi jovahagyast kovetden nyilvanossagra kell hozni, meg kell
ismertetni a foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ-t a munkaszervezet vezetdvel barmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ médositasakor a nyilvanossagra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell.



II. A MUNKASZERVEZET ADATAI

1. Az Egyesiilet fobb adatai:
Név: Felso-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesiilet
Képviseletre jogosult személy: Jiittner Csaba, Egyesiilet Elnoke
Cim: 4800 Vdsdrosnamény, Tamdsi Aron u. 1. I. em. 6. szoba
Telefonszam: 45/470-022/15 mellék, 70/945-6636

Honlap: www.felso-tiszavolgye.hu

E-mail: felsotisza@gmail.com
Adoszam: 18819638-1-15

MVH regisztracios szam: 1004409971

Birésagi nyilvantartasi szam: 2968

KSH szam: 18819638-9499-529-15

Pénzintézet neve: OTP Nyrt. Vdsdrosnaményi Fiokja

Egyesiilet szimlaszama: 11744065-20106689

2. A munkaszervezet miikédési teriilete: Aranyosapati, Jéke, LovOpetri, Nyirlovs, Pap,
Barabas, Beregdardc, Beregsurany, Csaroda, Gelénes, Gemzse, Gulécs, Gyiire, Hetefejércse,
Iik, Jand, Kisvarsany, Lénya, Marokpapi, Matyus, Nagyvarsény, Olcsva, Takos, Tarpa,

Tiszaadony, Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid, Tivadar, Vamosatya, Vasarosnamény.
3. Alapito okirat kelte: 2008. augusztus. 13.

4. Az Egyesiilet Munkaszervezetének jogallisa

A Munkaszervezet a Fels6-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesiilet szerve.

A Munkaszervezet 6nalld jogi személyiség.

S. A Munkaszervezet célja, tevékenységei
A Munkaszervezet célja:

A 6/1989. IM rendelet 4 szamu mellékletének
1. pontja szerinti kulturdlis tevékenység
4. pontja szerinti oktatasi tevékenység
10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység
12. pontja szerinti nemzetkdzi tevékenység
15. pontja szerinti egyéb tevékenység:



A mezbégazdasag tamogatasa, kiilonds tekintettel a fenntarthatdo vidék
gazdalkodasra, a turisztikai vonzerd novelésére, a magas hozzaadott értékii
élelmiszeripari termékek eloééllitdsara, és forgalmazasara, valamint helyi
piacok kiépitésére.

A vidéki terlileteken torténd valtozasok tadmogatdsa a gazdalkodasi
tevékenységek nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténéd diverzifikalasa
és a nem mezOgazdasédgi agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas eldsegitése, az
alapszolgéltatasok javitasa, beleértve az informaciés €s kommunikécios
technoldgiakhoz vald helyi hozzaférést.

A vidéki teriileteket vonzobba tévd beruhdzasok végrehajtisa révén a
gazdasagi és tarsadalmi visszaesés é€s a vidék elnéptelenedése felé mutatd
tendencidk visszaforditasa.

Vidéki gazdasigra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld
intézkedések bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld
intézkedések kozotti teriileti koherenciat €s szinergiat megerdsitése a helyi
stratégidkon keresztlil.

A célok megvalositasa érdekében a Munkaszervezet fontosabb tevékenységei:

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. Tengely tekintetében:

az érintett teriiletre vonatkoz6 tanulméanyok készitése;

a teriiletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozo t4jékoztatasra irdnyulé intézkedések;

a helyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtasdban kozremiik6doé személyzet
képzése;

promocids rendezvények és vezetdképzes;

helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely tekintetében:

jol azonositott szubregiondlis vidéki teriiletekre irdnyuld teriiletalapi, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozéasa, multiszektoralis tervezése é€s végrehajtésa, a helyi gazdasag
kiilonboz6 dgazatainak szerepl6i €s projektjei kozotti kolesdnhatason alapulva;

helyi kdz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasara vonatkoz6 dontéshozatal;

A 1698/2005/EK rendelet altal Atfogott III. és IV. Tengely tekintetében:

e a Munkaszervezet miikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és
tevékenységek ;

e ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitasanak pénziigyi igazgatasa;
o részvétel a belfoldi és az eurdpai halézatok taldlkozéin;

e a Szervezetti és Mikodési Szabdlyzatban meghatarozott animdcidos és
hélozatépitési (networking) feladatok teljesitése;



o Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo6 informacidszolgaltatas;

e az emberi erbforrdsok fejlesztése a helyi egyiittmikddés és partnerség
elosegitése érdekében; konfliktuskezelés;

e a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalodsitasat célzé projektek
vonatkozasdban a t6bb szektorra Kkiterjedé egylittmiikodések Osztonzése és
tamogatasa;

e A Munkaszervezet tevékenységének népszeriisitése;

e a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasdban résztvevd partnerek
képzése;

e a Munkaszervezet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia
végrehatasa érdekében;

e az érintett teriiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;

e a Munkaszervezet képviselete kiilonbozd tandcskozdsokon és eseményeken.

A Munkaszervezet céljainak megval6sitasa érdekében egylittmiikédik a Foldmiivelésiigyi és
Vidékfejlesztési Minisztérium Iranyitd Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel,
valamint a Mezdgazdaségi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

6. A Munkaszervezet megsziintetése
A Munkaszervezetet a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapité jogosult megsziintetni.

A megsziintetésrél az alapitd, hatarozattal dont.



III. A FELSO- TISZA VOLGYE VIDEKFEJLESZTESI EGYESULET
MUNKASZERVEZETENEK IRANYITASA ES SZERVEZETE

1) A Vidékfejlesztési Egyesiilet hatarozza meg a munkaszervezetnek, az ellatandé
feladatokhoz igazodé foglalkoztatotti 1étszamat.

2) A munkaszervezetet - annak vezetdjén keresztiil — az Egyesiilet elnsksége iranyitja.

3) A munkaszervezet-vezet6 kinevezésével, felmentésével kapcsolatos munkaltatoi jogokat a
Vidékfejlesztési Egyesiilet Elndke gyakorolja. Az egyéb munkaltatéi jogokat a
munkaszervezet vezetdje gyakorolja.

4) A munkaszervezetben foglalkoztatottak jogviszonyara a Munkatérvénykényv

rendelkezései az iranyaddak.

5) A munkaszervezet szervezeti felépitése:

A munkaszervezet vezetdje: a munkaszervezet-vezeto.

A koltségvetési szervet a munkaszervezet vezetdje, akadalyoztatisa esetén a vezetd altal e
jogkdrrel kiilon megbizott személy képviseli.

Hosszabb ideig tarté tavolléte/akadédlyoztatdsa esetén, az Egyeslilet Elnoke altal kijelolt

dolgoz6 latja el a munkaszervezet-vezetd helyettesitését, hatarozott ideig.

Az Egyesiilet Szervezete:

(1) Az Egyesiilet szervei:

- Kozgyiilés

- Elnokség
Munkaszervezet
Feliigyel6 bizottsag

(2) Az Egyesiiletet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

(3) Az egyesiilet egyéb tisztségei, egységei:
- Elndk

Alelnok

Munkaszervezet vezetd

Tagozat (civil, koz- és uizleti szféra)



6) A munkaviszony, a munkavégzésre iranyul6 jogviszony létrejétte

A munkaszervezet dolgozéi a Munkatdrvénykonyv hatalya alé tartoznak.

Az Egyesiilet az alkalmazottak esetében a munkaviszonyt a belépéskor hatarozott idejii
szerz6déssel létesiti — probaiddé kikotésének lehetdségével, a Munka Torvénykdnyve
szerint dolgozét hatdrozott idejii munkaszerzodéssel alkalmazza, kimondja, hogy az

alkalmazottat milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

A munkaszervezet feladatainak ellatdsira megbizdsos jogviszony keretében is

foglalkoztathat kiilsés személyeket.

7) Munkakdri leirasok

Az egyes f6foglalkozasu alkalmazottak, illetve az &lland6 és eseti megbizassal rendelkez6

munkatarsak konkrét feladatat, munkakorét, a munkaszerzédések, megbizési, vallalkozoi
szerz6dések, illetve a munkakéri leirasok részletesen tartalmazzak.
A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozék jogallasat, a

szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit.



IV. MUNKAUGYI RENDELKEZESEK

1. Munkaidé
A munkavégzés teljesitése a munkaszervezet telephelyén, az érvényben 1évé szabalyok,

valamint a munkaszerz6désben és a munkakori leirasban leirtak szerint térténik.
Az alkalmazasban all6 fofoglalkozasi munkatarsak heti munkaideje 40 6ra.

Az Egyesiilet Munkaszervezete heti 5 napos munkarend szerint miik6dik.

A Munkaszervezet dltaldnos munkarendje, mely az ebédidét is tartalmazza:

HETFO-CSUTORTOK: 7. 30-16. 00

PENTEK: 7. 30- 13. 30

A munkaszervezet ligyfélfogadasi rendje folyamatos, a munkatarsak a napi munkaidén beliil
kotelesek fogadni az ugyfeleket, illetve minden héten egy alkalommal legalabb 2 6raval
meghosszabbitott igyfélfogadast kell biztositani.

Betegség, illetve egyéb Onhiban kiviili tAvolmaradas esetén, a munkavallalé haladéktalanul
koteles a munkaszervezet vezetjét értesiteni. A betegségrol sz6lé orvosi igazolast, a
munkavallalo, a munkadba allasa elsé napjan, koteles a munkaszervezet vezetdjének

bemutatni.

2. A munkavégzés fobb szabdlyai

A munkadltato koteles:

e a munkavallalét, a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve
az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

e az erre vonatkozé szabalyok megtartdsdval — az egészséges és biztonsigos —
munkavégzés feltételeit biztositani.

e a munkét Ugy megszervezni, hogy a munkavallal6, a munkaviszonybdl eredd jogait
gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja.

e a munkavéllald szamdara, a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatist, és iranyitast
megadni.

e amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

e a munkavallald szdméara a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyokban, illetve a

munkaszerz6désben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.



A munkavdllalo koteles:

e az eldirt helyen és idében munkara képes éllapotban megjelenni, és munkaidejét
munkéban tolteni, illetve ez alatt, munkavégzes céljabol a munkaltaté rendelkezésére
llni.

e munkéjit az elvarhaté szakértelemmel €s gondossédggal, a munkéjara vonatkoz6
szabalyok, el6irasok és utasitasok szerint végezni.

e munkatirsaival egyiittmiikddni, munkéjat Ggy elvégezni, valamint olyan magatartast
tandsitani, hogy ez mas egészségét, és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne
zavarja, anyagi karosodasat, vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

e munk4jat személyesen ellatni.

e a munkija sordn tudomasara jutott iizleti titkot, valamint a munkaltatéra, illetve

tevékenységére vonatkozoé alapvetd fontossagi informacidkat megdrizni.

A munkavallalé nem koteles teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba, vagy
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba iitk6zik. Amennyiben az utasitds végrehajtasa kart
idézhet eld, és a munkavallalo ezzel szdmolhat, kételes erre, az utasitast add figyelmét

felhivni.

3. A munka dijazdsdnak rendszere

Az alkalmazottak, illetve a megbizdsos jogviszonyban foglalkoztatottak dijazasa a
munkaszerzédésben/megallapodasban megallapitott havi bérrel, illetve megbizasi, véllalkozbi
dijjal torténik. A foglalkoztatott, alkalmazottak munkabérét a targyhdnapot kéveté hoénap 5.
napjaig kell kifizetni. A munkabér kifizetése a dolgozok szamlajara torténd atutaldssal
torténik.

A dolgozék részére jutalom kifizetésének engedélyezésére és 6sszegének megallapitisara az

Egyesiilet EIndke jogosult.

4. Munkaiigyi nyilvantartas

A munkaltaté a munkavallalénak az alabbi adatait kiteles nyilvantartani:
o vezetéknév,

e uténév,



e iskolai rendszeri, vagy egyéb végzettség,
o sziiletési hely, id6,

e anyjaneve,

e személyi szama,

e tarsadalombiztositasi torzsszama,

e addszama,

e lakcime,

e Dbankszdmlaszama,

o végzettségét igazold okiratok, illetve nyelvvizsga bizonyitvany masolata.

A fenti adatokat koteles a munkaltaté titkos iratként kezelni, arrél felvilagositast csak a
térvényben szabalyozott személyeknek adhat. Az igazoldsokat, diplomadkat, vizsga papirokat,

a fénymasolast kévetben vissza kell adni, majd a fénymasolatot kell titkos iratként kezelni.

5. Bélyegzik hasznalata, kezelése
Az iroda a cégszeri alairashoz bélyegz6t is hasznal.

A korbélyegzé felirata: Tartalmazza a Fels6-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesiilet

megjeldlést, a kor kozepén az alapitds évét (2008), valamint a székhelyt, Vasarosnaményt.

A hosszubélyegzb felirata: Fels6-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesiilet

4800 Vésarosnamény, Taméasi Aron u. 1.

Valamennyi cégszeri aldirasndl cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzokkel -ellatott,
cégszeriien aléirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél vald
lemondast jelent.

A Munkaszervezet, a bélyegzokrol, valamint azok lenyomatérdl nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki, és mikor vette hasznalatba. Az

atvevOk személyesen feleldsek a bélyegzok megdrzéséért.

6. Szabadsag kiad4dsanak rendje

A szabadsag mértéke és kiadasdnak rendje, a Munkatérvénykényv rendelkezései alapjan
torténik.

Az éves rendes, és rendkiviili szabadsag igénybevételének engedélyezésére a

munkaszervezet-vezetd, a munkaszervezet-vezetd esetén az Egyesiilet Elntke jogosult.
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A dolgozédkat megilletd, és a kivett szabadsagokro6l nyilvantartast kell vezetni.
A szabadsagok igénybevétele csak elézetes engedélyeztetés €s kiirds utan torténhet.

7. A munkakorok végleges, illetve ideiglenes ataddsa-atvétele
A munkakoérok atadas-atvételérol adott dolgozdé a munkaviszony megsziintetésekor, vagy
tartos tavollét esetén a munkaszervezet-vezetd, illetve az altala kijelolt személy gondoskodik.

Az atadés-atvételrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv kételez6 tartalmi elemei:

az atadas-atvétel iddpontja,

a munka ellatasa soran folyamatban 1év6 feladatok, ligyek stb.,

atadasra keriil6 dokumentumok, eszk6z6k, értékek,

a jelenlévok alairasa.

A jegyzOkonyvet meg kell 6rizni.

A pénz — és értékkezel6k teljes anyagi feleldssége megkoveteli, hogy amennyiben
ideiglenesen nem latjdk el munkakoriiket, az altaluk kezelt pénz, és érték megfelel6en
atadasra-atvételre keriiljon. Az ilyen esetben sziikséges jegyzOkdnyv mintajat a Pénzkezelési

Szabalyzat tartalmazza.

8. Anyagi feleldsség
Az iroda valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri

hasznalataért, a gépek, eszk6zok, stb. megovasaért.

9. Kartéritési kotelezettség

A munkavillalé a munkajogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért, kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén, a teljes kart
koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket alland6an Grizetben tart, kizér6lagosan hasznal, vagy kezel.

A pénztirost és helyettesét felelosség terheli az altaluk kezelt pénz és egyéb értéktargy
tekintetében, amelyre a Pénzkezelési Szabalyzat mellékleteként felelGsségvallalasi

nyilatkozatot tesz.

Amennyiben az irod4nal a kart tobben okoztak, egyetemleges kételezésnek van helye.
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10. Koltségtéritések, juttatasok

munkaltaté koteles biztositani a Munka Térvénykonyve alapjan, az alkalmazottak szamara.

A béren kiviili juttatasok a kovetkezOk lehetnek, amennyiben erre a fedezet rendelkezésre all:
o ¢étkezési hozzajarulas

s

Etkezési hozz4ajarulas
Az Iroda a kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozok részére a napi egyszeri étkezéshez

hozzéjarul, a munkaltaté A4ltal meghatdrozott Osszegben. Az Egyesiilet a személyi
jovedelemadordl sz616 t6bbszér médositott 1995. €vi CXVIL. tv. 1. sz. melléklet 8. 17. pontja
alapjan a melegkonyhas étkezést, illetve az étkezési utalvany beszerzését tamogathatja.

Az étkezési utalvanyt a dolgozé a ledolgozott honapot kovetden veheti at.

A dolgoz6t a hozzajarulds a munkaviszonyban eltoltott idore illeti meg, kivéve:
a sziilési szabadsag id6tartamat,
a GYES és a GYED miatti tavolléteket,
a tartalékos és a tényleges katonai szolgalat idejét,
a 30 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsag idejét,
a fegyelmi eljaras idotartamat,

a felmentési id6 azon tartamat, melyre a dolgoz6t a munkavégzés aldl mentesitették.

A munkavégzéssel osszefiiggésben felmeriilé koltségek téritése
A munkavégzés soran felmeriil, a munkaltaté érdekében allo kotelezettségek teljesitésével

kapcsolatos indokolt koltségeket az Egyesiilet, a dolgozdk részére megtériti.

Munkéba jaras
A 78/1993 (V. 12.) Kormanyrendelet alapjan az Iroda tAmogatja a dolgoz6k munkéba jarassal

kapcsolatos koltségeinek téritését.

A napi munkaba jarasnal tériti:
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a tavolsagi autébusz bérlet 80 %o-at
sajat gépkocsi hasznalata esetén km-enként 9 Ft téritést fizet utnyilvantartas és leigazolt
jelenléti iv alapjan, amennyiben a munkavallal6 munkarendje miatt tomegkozlekedési

eszkozt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudna igénybe venni.

Gépjarmihasznilat: Ha a munkaszervezet munkavallaléi a sajat, vagy a mas tulajdonat
képez6 személygépkocsit hivatalos célra haszndljak, Ggy a munkaszervezet, az
utalvanyozéssal igazolt kilométernek megfeleld, a jogszabalyban meghatarozott mértéki

koltségtéritést fizet. A kifizetés engedélyezése az Egyesiilet Elnokének hataskore.

Kikiildetések:
Belfoldi kikiildetés engedélyezésére az Egyesiilet Elndke jogosult. Belf6ldi kikiildetés

elszamolésa a jogszabalyban eléirt bizonylatokon torténik.

Kiilfoldi kikiildetés engedélyezésére az Egyesiilet Elndke jogosult.

A kikiildetéshez irasbeli utasitas sziikséges. A kikiildetés elszamolasa a kiilf61di kikiildetésre
vonatkozé jogszabalyban meghatdrozott bizonylatokon torténik. A kiilfoldi kikiildetésre napi
dijat kell elszdmolni.

A napidijon feliil szdmla alapjan fizethet6 a szallasdij, az utikoltség, vagy az utnyilvantartas
alapjan szamitott gépjarmii-hasznalati dij. Ezen 6sszegek (napidij, szallaskoltség, utikoltség)

adé, illetve TB téritése a vonatkoz jogszabalyokban eldirtak szerint torténik.

11. A Munkaszervezet iigyiratkezelése

Az iroda a hozza beérkezett, és a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat iktatja.

Az intézményben a beérkez6 és a kimend iratok kezelése az UMVP Iranyité6 Hatosag
utmutatasai alapjan kertil lebonyolitasra.

Az iratkezelés soran be kell tartani az iratkezeléknek az adatvédelemmel kapcsolatos

elbirasokat.
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V. AZ IRODA GAZDALKODASANAK RENDJE

1. Bankszamlik feletti rendelkezés

A banknil vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a Pénzkezelési Szabalyzat régziti.

Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.

Az Egyesiilet pénziigyei intézéséhez a kovetkezd szamlat nyitotta:

Szamlavezetd pénzintézet megnevezése: OTP Bank NyRt. Viasarosnaményi Fiok
Szamlavezet6 Pénzintézet cime: 4800 Vasarosnamény, Szabadsag tér 33.

Szamla szdma: 11744065-20106689

Szamla megnevezése: Fels6-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesiilet fészamlaja

2. Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, szakmai igazolis
rendje
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, szakmai igazolas rendjét, az

erre vonatkozé 2008. november 24. naptdl érvényes szabalyzat tartalmazza.
3. AFA elszdmol4si rendelkezés

A Munkaszervezet az altalanos forgalmi adénak nem alanya, nyilvantartasi kotelezettsége

csak a kimen6 és a beérkez6 szamlak esetében van.
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VI. MELLEKLETEK

Az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (UMVP) Iranyité Hatosaga (IH), valamint az
Egyesiilet k6zott 1étrejott Egyiittmiik6dési Megéllapodas IV. Egyéb Rendelkezések 4.2 pontja
szerint az Egylittmiikddési Megallapodas 3.1.4, 3.1.4.1., 3.2 és 3.3 pontjdban rogzitetteknek a
LEADER HACS miikddését szabalyozé Szervezeti és Mikodési Szabalyzat részét kell

képezniiik.

3.1.4. A tamogatott intézkedések vonatkozisdban benyidjtand6 tamogatési kérelmek régzitése
az ligyfélkapun, valamint az értékelési feladatok ellatasa érdekében a pontozasi jegyzokényv
kiallitasa teljesitése érdekében a LEADER HACS kételes a tervezési teriiletérél az UMVP
tamogatott intézkedéseinek keretében benydjtott tdmogatasi kérelmeket az tigyfélkapun
keresztiil az Egylittmiikodési Megallapodas 1. szdmu melléklete szerinti meghatalmazas
alapjan, elektronikusan rogziteni, illetve minden kérelem vonatkozdsdban a tdmogatasi
kérelem benytjtasi id6szakanak lezarasat koévetd 20 napon beliil a pontozasi jegyzokonyvet

elkésziteni, és azt az MVH részére eljuttatni.

3.1.4.1 A tamogatasi kérelmek kezelése és a pontozasi jegyzOkonyv kidllitdsa sordan a
LEADER HACS munkaszervezetének a projektgazda kérelmét az alabbi szempontok
betartasa mellett kell megvizsgélnia:

3.1.4.1.1.: A mikrovallalkoziasok létrehozasira és fejlesztésére nyujtandé tamogatisok
részletes feltételeirél szolé rendelet alapjan benyujtandé kérelmek esetén az alabbi

dokumentumokat kell csatolni:

a) a 1998/2006/EK tandcsi rendelet hatalya ala tartozo szervezetek esetében az ligyfél altal az
adott és az el6zd két pénziigyi évben igénybe vett csekély Osszegii tdmogatasrdl szolo
nyilatkozat;

b) gép betétlap;

c) épités A betétlap (munkanem-osszesito);

d) épités B betétlap (épitési tételek);

e) épités C betétlap (épitési normagylijteménybe be nem sorolhaté épitési tételek);

f) arajanlatos tétel bejelentdlap.
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Pontozdshoz sziikséges csatolando mellékletek:

a) a Vhr. 27. § (1) bekezdésének h) pontjdban foglaltaknak megfeleléen pénziigyi tervet, ha a
kérelmezett tAimogatas dsszege az 5.000.000 forintot nem haladja meg;

b) a Vhr. 27. § (1) bekezdésének i) pontjaban foglaltaknak megfeleléen amennyiben az iligyfél
természetes személy, mikro-, kis-, és kozépvallalkoz6 pénziigyi és iizleti tervet, amennyiben
az lgyfél telepiilési Onkormanyzat, telepiilési kisebbségi Onkorméanyzat, Onkormdanyzati
tarsulas, egyhazi jogi személy vagy nonprofit szervezet pénziigyi, mikddtetési és
fenntarthatésagi tervet, ha a kérelmezett tdmogatds Osszege az 5.000.000 forintot
meghaladja;

¢) ha a beruhdzas tartalmaz megUjulé-, vagy bioenergia hasznositist vagy a
kornyezettudatossag alapelemeit, arrdl igazolast kell benyujtani;

d) abban az esetben, ha a fejlesztés a térségi mikrovallalkozésok egyiittmiikodésével valdsul
meg, akkor egyiittmiikodési megallapodast kell csatolni;

e) nyilatkozat, ha az iigyfél a telepiillésen még nem miikodd szolgaltatast, vallalkozéi
tevékenységet hoz létre;

f) ha minéség-, és kdrnyezetiranyitasi rendszerek, szabvanyok alkalmazésra kertilnek, akkor a
sziikséges okirat masolata, illetve nyilatkozat, amennyiben véllalja a min8sités megszerzését

az utolso kifizetési kérelem benyujtasdig.

Egyéb csatolando mellékletek:

a) ha az lgyfél egyéni vallalkozd, hatdsagi igazolast az egyéni vallalkozéi igazolvany
érvényességérél és az ligyfél egyéni vallalkozéi tevékenységi korérél; amennyiben a
nyilvantartasba vétele folyamatban van, akkor nyilatkozatot kell csatolni a tervezett
tevékenységrol;

b) épitési tervdokumentécio;

¢) tulajdoni lap(ok);

d) bérleti szerz6dés, ha az ingatlan bérlemény;

e) ingatlan-hasznélathoz hozzajarul6 nyilatkozat;

f) ingatlan-nyilvantartasi térképmasolat (helyszinrajz);

g) arajénlat.
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3.1.4.1.2.: A turisztikai tevékenységek Osztonzéséhez nyujtandé tamogatisok részletes
feltételeirél szolé rendelet alapjan benytdjtandé kérelmek esetén az aldbbi

dokumentumokat kell csatolni:

a) a 1998/2006/EK tanécsi rendelet hatdlya alé tartoz6 szervezetek esetében az tigyfél altal az
adott pénziigyi évben, valamint az el6z6 két pénziigyi évben igénybe vett csekély Osszegl
tdmogatasrél sz616 nyilatkozat;

b) épités A betétlap (munkanem-6sszesitd);

c) épités B betétlap (épitési tételek);

d) épités C betétlap (ENGY-be be nem sorolhaté épitési tételek);

e) arajanlatos tétel bejelentd lap.
Pontozashoz sziikséges csatolando mellékletek:

a) a Vhr. 27. § (1) bekezdésének A1) pontjaban foglaltaknak megfeleléen pénziigyi terv, ha a
kérelmezett tamogatas 6sszege az 5.000.000 forintot nem haladja meg;

b) a Vhr. 27. § (1) bekezdésének i) pontjaban foglaltaknak megfeleléen, amennyiben az
igyfél természetes személy, mikro-, kis-, €s kozépvéllalkozé pénziigyi és iizleti terv,
amennyiben az Ugyfél telepiilési Onkormanyzat, telepiilési kisebbségi Onkormanyzat,
O6nkormaényzati tarsulds, egyhazi jogi személy, vagy nonprofit szervezet pénziigyi és
miikddtetési és fenntarthatésagi terv, ha a kérelmezett tdmogatas dsszege az 5.000.000
forintot meghaladja;

¢) amennyiben az iigyfél foglalkoztat hatranyos helyzeti é&s/vagy a 177/2005. évi
Kormanyrendelet 2. § e.) pontja szerinti megvaltozott munkavégzd képességli és /vagy
palyakezdé munkavallalot (palyakezd6 fiatal, néi, fogyatékkal €16, gyesr6l, gyedrdl visszatérd
munkavéllalét), abban az esetben az arr6l sz616 nyilatkozat;

d) épitési tervdokumentacio;

e) amennyiben az ligyfél az iizemeltetési iddszak alatt egyiittmiikodés keretében kivanja a

fejlesztést megvalositani, egyiittmiikodési megallapodas .
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Egyéb csatolando mellékletek:

a) telepiilési Onkormanyzat, illetve Onkormdnyzati tarsulds ugyfél esetén az érintett
Onkormanyzat képvisel6-testiiletének vagy tarsuldsi tandcsnak a beruhazas megvaldsitasarol
sz010 hatarozat kivonata;

b) nonprofit szervezet tigyfél esetén a bejegyzést igazolo okirat hiteles masolata;

c) egyhazi jogi személyek ligyfél esetén a felettes egyhdzi szerv vagy az egyhdzi féhatosag
altal kiadott, egyhazi jogi személyiséget tanusitd okiratrél szol6 igazolas;

d) vadaszatra, horgésztatasra jogosult ligyfél esetén az MgSzH altal kiadott, az tigyfélnek az
lizemeltetési kotelezettség id6tartamdig érvényes jogosultsagardl szo6lé hatérozat hiteles
masolata;

e) tulajdoni lap(ok);

f) bérleti szerz6dés, ha az ingatlan bérlemény;

g) ingatlan-hasznalathoz hozzéjarulé nyilatkozat;

h) ingatlan-nyilvantartasi térképmasolat (helyszinrajz),

1) arajanlat;

j) szakképzettséget igazoldé dokumentum.

3.1.4.1.3.: A falumegijitisra és —fejlesztésre igénybe veheté timogatasok részletes
feltételeirél szolé rendelet alapjan benyijtandé kérelmek esetén az alibbi

dokumentumokat kell csatolni:

a) a 1998/2006/EK hatalya ala tartoz6 szervezetek esetében az tigyfél altal az adott pénziigyi
évben, valamint az el6z6 két pénziigyi évben igénybe vett csekély sszegll tdmogatasrol sz6l6
nyilatkozat;

b) épités A betétlap (munkanem-Gsszesitd);

c) épités B betétlap (épitési tételek);

d) épités C betétlap (épitési normagylijteménybe be nem sorolhatd épitési tételek);

e) arajanlatos tétel bejelentdlap.

Pontozdst érinté mellékletek:
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a) partnerség esetén, ha a beruhazas t6bb telepiilés szakmai és/vagy pénziigyi 6sszefogasaval,
valdésul meg, akkor egyiittmiikodési megallapodas sziikséges;

b) épitési tervdokumenticié;

c) ha olyan jatszétéri eszkoz keriil telepitésre, amely specialis kialakitasu, azaz fogyatékkal
él6 gyermekek altal is igénybe vehetd, a jatszotéri eszkozok leirasdnak tartalma vagy a
gyarté nyilatkozatinak csatolasa sziikséges;

d) kozteriileten, vagy intézmény udvardn leromlott allapoti jatszotér esetén sziikséges a
78/2003. (XI. 27.) GKM rendeletnek megfeleléen, helyszinrajzba illesztett jatszotér
elrendezési terv és miiszaki leiras, tovabba a terlilet jelenlegi allapotat bemutaté digitalis
foto és tervdokumentacio;

e) a Vhr. 27. § (1) bekezdésének A) pontjdban foglaltaknak megfeleléen pénziigyi tervet, ha a
kérelmezett timogatas 6sszege az 5.000.000 forintot nem haladja meg;

f) a Vhr. 27. § (1) bekezdésének i) pontjaban foglaltaknak megfeleléen 5.000.000 forintot
meghaladé kérelmezett tamogatasi Osszeg felett pénziigyi, valamint mikodtetési és

fenntarthatdsagi terv.

Egyéb csatolando mellékletek:

a) nonprofit szervezet iigyfél esetén a bejegyzést igazol6 okirat hiteles masolata;

b) Onkorméanyzat vagy Onkormanyzati tarsulds Uigyfél esetén az érintett Gnkormanyzat
képvisel6-testilletének vagy tarsuldsi tandcsdnak a fejlesztés megvalésitasardl sz6l6
hatarozatanak hiteles kiadmanya (tarsuldsi megallapodas);

¢) egyhazi jogi személy iigyfél esetén a felettes egyhézi szerv vagy az egyhazi f6hatésag altal
kiadott, egyhazi jogi személyiséget tanusitd okiratrdl sz616 igazolas;

d) arajanlat (a 23/2007. (IV. 17.) FVM rendelet 27. § (1) bekezdés g) pontjdban meghatarozott
esetekben);

e) tulajdoni lap(ok);

f) bérleti szerz4dés, ha az ingatlan bérlemény;

g) ingatlan-hasznélathoz és fejlesztéshez hozzajaruld nyilatkozat, melynek idébeli hatdlya az
izemeltetési id6szak végéig tart;

h) a tervezett fejlesztés megvaldsulasi helyének feltiintetésével kiegészitett, a fejlesztés

telepiilésen beliili elhelyezkedését bemutato6 térképrészlet;
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i) amennyiben a fejlesztéssel érintett épiilet nem az iligyfél tulajdondban van, akkor sziikséges
a hasznalatra/fejlesztésre/iizemeltetésre vonatkozé megallapodas teljes bizonyité erejii
okiratat csatolni;

j) amennyiben a fejlesztés kizardlag kiilteriileten, tanyas térségben (ahol a telepiilés
lakossagéanak t6bb mint 2%-a él) megvalosulo fejlesztésekre jogosult telepiilésen valosul meg,
akkor az ligyfél nyilatkozata sziikséges.

3.14.14.: A vidéki Orokség megérzéséhez igénybe vehetd tiamogatisok részletes
feltételeir6l sz6l6 rendelet alapjan benydjtandé kérelmek esetén az aldbbi

dokumentumokat kell csatolni:

a) a 1998/2006/EK hatalya ala tartozé szervezetek esetében az ligyfél altal az adott pénziigyi
évben, valamint az el6z6 két pénziigyi évben igénybe vett csekély 6sszegii tamogatasrol sz616
nyilatkozat;

b) épités A betétlap (munkanem-8sszesitd);

c) épités B betétlap (¢pitési tételek);

d) épités C betétlap (épitési normagylijteménybe be nem sorolhaté épitési tételek);

¢) arajanlatos tétel bejelent6lap.

Pontozdshoz sziikséges csatolando mellékletek:

a) a Vhr. 27. § (1) bekezdés h) pontjdban foglaltaknak megfeleléen pénziigyi terv, ha a
kérelmezett timogatas dsszege az 5.000.000 forintot nem haladja meg;

b) a Vhr. 27. § (1) bekezdés i) pontjadban foglaltaknak megfeleléen 5.000.000 forintot
meghaladé kérelmezett tamogatasi Osszeg felett pénziigyi, valamint mikodtetési és
fenntarthatésagi terv;

c¢) nonprofit szervezet ligyfél esetén a bejegyzést igazolé okirat hiteles masolata;

d) 6nkormanyzat vagy Onkormdényzati tdrsulas iigyfél esetén az érintett 6nkormanyzat
képvisel6-testilletének vagy térsulasi tandcsnak a fejlesztés megvalositasarél szoélé
hatarozatanak hiteles kiadmdnya;

e) egyhézi jogi személy ligyfél esetén a felettes egyhazi szerv vagy az egyhazi féhatosag altal
kiadott, egyhazi jogi személyiséget tanisité okiratrél sz6l6 igazoldsa;

f) épitési tervdokumenticio;
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g) szakmai és/vagy pénziigyi egyiittmiikidési megallapodas;

Egyéb csatolandoé mellékletek:

a) a tervezett fejlesztés megvaldsulasi helyének feltiintetésével kiegészitett, a fejlesztés
telepiilésen beliili elhelyezkedését bemutaté térképrészlet;

b) tulajdoni lap(ok);

c) bérleti szerzddés, ha az ingatlan bérlemény;

d) ingatlan-hasznalathoz és fejlesztéshez hozzajarulé nyilatkozat, melynek idébeli hatdlya az
izemeltetési id6szak végéig tart;

e) ingatlan-nyilvantartasi térképmasolat (helyszinrajz);

f) arajénlat;

g) amennyiben a fejlesztés kiilteriileten, tanyas térségben (ahol a telepiilés lakossaganak t6bb
mint 2%-a €él) valésul meg, akkor az iigyfél nyilatkozata, hogy a fejlesztés a teleptilés
kiilteriiletén, tanyas térségén valosul meg; amennyiben a fejlesztéssel érintett épiilet nem az
iigyfél tulajdondban van, akkor a Vhr. 27. § (1) bekezdés b) pontjatdl eltérben a telepiilési
Oonkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulds, melynek a fejlesztéssel érintett telepiilés a tagja,
telepiilési kisebbségi onkormanyzat és az ingatlan tulajdonosa kozott, a beruhdzas
megvaldsulasa, meghatarozott feladatok elvégzése, aktualizalasa;

h) tasarol sz6l6 megallapodas, amely igazolja, hogy a tAmogatasi kérelem benyujtéja jogosult

a beruhazast megvalésitani.

3.2 Kérelem feldolgozasi eljaras:

A LEADER HACS a kérelem teljessége érdekében pontozasi jegyzO6konyvet koteles
kiallitani.

A sziikséges pontozas elvégezhetésége és a minél teljesebb kérelmek beérkezése érdekében,
minden egyes kérelmet a LEADER HACS munkatarsa teljességi szempontbdl kételes
atvizsgalni az ellenOrzési listak és segédletek alapjan tovabba kételes a kérelmez6 figyelmét

felhivni az esetleges hianyossagokra.
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A LEADER HACS munkatarsa a beérkezett kérelmek alapjan koteles elkésziteni a pontozasi
jegyzokoényvet, amelyet a LEADER HACS dontéshozé testiilete hagy jova, és ezt kdvetben a

beérkezett kérelmek alapjéan allitja 6ssze az eldzetes tamogatasi rangsort.

A LEADER HACS a pontozédsi jegyzokonyveket a tdmogatasi kérelem benyijtasira
rendelkezésre 4ll6 id6szak utolsé napjat kdveté 20 napon beliil koteles az MVH-nak
megkiildeni.

A LEADER HACS az IH éltal biztositott adatlapon az elézetesen osszeallitott tamogatasi
rangsort a timogatasi kérelem benyjtasara rendelkezésre 4116 id6szak utolsé napjat kévetd 20
napon beliil kételes az IH-nak megkiildeni. A LEADER HACS a tdmogatdsi rangsor
felallitasa soran javaslatot tehet a tdmogatds igénybevételéhez sziikséges minimum

pontszamra.

A LEADER HACS a folyamat soran barmikor élhet az iratObetekintési jogaval, megismerheti
a folyamat kézben bekovetkezett valtozasokat (pl. hidnypoétlas, elézetes helyszini szemle).

Az MVH és a LEADER HACS kozotti esetleges pontszameltérés esetén a végsd dontést a
Forrasallokacios és Programvégrehajtas Feliigyel6 Bizottsag (tovabbiakban: FAB) hozza meg,
javaslatat megkiildi a MVH-nak és a LEADER HACS-nak. A végs6 rangsor feléllitisa a FAB
hataskdre. Az adott rangsorhoz a FAB, a LEADER HACS HVS-ben allokalt forrasa alapjan
allokalja a forrast.

3.3 Osszeférhetetlenség:

Osszeférhetetlenség esetén a LEADER HACS az alabbiak szerint kételes eljarni:

a) Ha az adott kérelem kapcsan a LEADER HACS valamely munkaszervezeti dolgozoéja vagy
a dontéshoz6 testiilet. barmely tagjdnak vonatkozasaban a kézpénzekbdl nyujtott timogatisok
atlathat6sagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Knyt.) 6. vagy 9. §-a
szerinti kizards all fenn, a kizardssal ¢érintett személy a munkaszervezet dontés-
elokészitésében, vagy - ha a kizaras oka a dontés-elokészitdé tevékenység megkezdése utan

kovetkezik be - a dontés-elokészités 1jboli lefolytatdsaban nem vehet részt.
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b) Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban a Knyt 18. § (1) bekezdés e) pontja alapjan

megalkotott Kormanyrendeletben szabalyozottak a mérvadéak.

Finanszirozas:

A 3.1. alfejezetben meghatarozott feladatok ellatdsa érdekékben a LEADER HACS az
elézetesen elismert helyi koz6sségek tervezési folyamataval és LEADER csoportok
kivélasztasaval kapcsolatos egyes kérdésekrol sz6lé 147/2007. (XII. 4.) FVM rendelet 1.

szdmu mellékletében meghatarozott miikédési koltség igénybevételére jogosult.

A tamogatasi 6sszeg lehivasa érdekében a LEADER HACS koételes minden masodik honap 5.
napjaig elkésziteni a megel6z6 két honapra vonatkozd beszamoldjat, mely beszamolé alapjat
az IH iranymutatisa alapjan elkészitette munkaterv képezi. Az IH minden masodik hénap 5.
napjaig koteles elkésziteni a kovetkezd két honmap feladatait meghataroz6 munkaterv-

tervezetet.

A TH koteles a LEADER HACS éltal elkészitett beszamol6 alapjan minden mésodik hénap
15-éig, a beszamol6 alapjan elkészitett teljesitési igazolast kiéllitani és a LEADER HACS
részére eljuttatni. A teljesitési igazolas kiéllitasa érdekében az IH eldzetes bejelentés nélkiili

helyszini ellenérzésre jogosult.

A munkatervi és beszamol6i feliilet elektronikusan elérhetd a www.umvp.eu honlapcimen.

A LEADER HACS altal létrehozott jogi személyiségii szervezet munkaszervezete palyazat
irasi és tanacsadasi tevékenységet az UMVP III-IV. tengelyes intézkedései vonatkozasaban

vallalkozasi tevékenység formajaban nem végezhet.

A LEADER HACS a tamogatas terhére beszerzett eszkdzokkel véllalkozési tevékenységet

nem végezhet.

A LEADER HACS kételes a munkaszervezetben torténé személyi valtozasokrél az IH-t 30

napon beliil irasban t4jékoztatni.
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A LEADER HACS koételes minden év janudr 15-ig az Egylittmiik6dési Megéllapodas 2.

szamu melléklete alapjan elkészitett koltségvetését az IH részére megkiildeni.
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VII. ZARO RENDELKEZESEK

1) A munkaszervezet Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata az 1698/2005/EK rendelet altal
atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtasa érdekében, a Mezbgazdasagi

¢€s Vidékfejlesztési Hivatal itmutatdséval §sszhangban késziilt.
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vezet6 gondoskodik.
3) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabéalyzatot a Fels6-Tisza Volgye Vidékfejlesztési

Egyesiilet Kozgyllése 1/2009 (V. 6.) szdmu hatérozataval jovahagyta. Hatalyba
1épésének id6pontja: 2009. méjus 6.

Vasarosnamény, 2009. majus 6.
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